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Un saludo carifioso a todos

Es de mi agrado dirigirme a todos vosotros que afio tras afio seguis de cerca la labor que el Banco de Alimentos de
Araba realiza. Es una satisfaccion contar, cada vez mads, con nuevos lectores interesados por este banco, que ni se
mueve por dinero, ni existen cobros de comisiones, ni presta con intereses, ni refleja el saldo existente. Bienvenidos
a todos que tenéis en vuestras manos la memoria de 2017 de este Banco tan particular.

Quiero centrar la memoria de este afio dando protagonismo al esfuerzo que diariamente realizan los Equipos del
Banco. Trabajo desinteresado y costoso que con interés e ilusion llevan a cabo los muchos voluntarios.

La primera fuerza motriz del dia viene dada por los grupos de logistica, trayendo los alimentos, reciclado y entrega
de los mismos a los beneficiarios. Desde primeras horas de la mafiana, tres vehiculos hacen el recorrido por los
supermercados evitando que ningun alimento aparezca en los contenedores. Todo se aprovecha y todo se entrega
con sumo carifio.

Administracién trasmite una serie de datos significativos y motivantes. El dato de preceptores de las ayudas en
alimentos, ha ido disminuyendo. En parte, por las medidas de control establecidas. El Banco pretende llegar solamente
a las familias que de verdad lo necesitan y asi, evitar ciertas irregularidades. Los usuarios son valorados de manera
meticulosa por trabajadores sociales. La pobreza obliga a 5.800 alaveses a depender de estos alimentos. Nada ha
cambiado. No estamos saliendo de la crisis. Son 1.200 familias las que acceden diariamente a recoger la comida que
ofrece el Banco.

A través del Diario “El Correo”, edicién de Alava, en la seccién “Rincén Solidario” que mensualmente ha ido
apareciendo, el Equipo de comunicacién trasmitiendo una serie de principios para todos los lectores. Entre los
contenidos que aparecian, nos dicen que la base de la justicia social es la institucionalizacién de la solidaridad. Hacen
un recuerdo a los poderes pUblicos para que pongan los recursos precisos y repartirlos de forma justa y equitativa.
También manifiestan que hay que sensibilizar a la ciudadania sobre situaciones sociales no deseadas y concienciar
sobre el compromiso colectivo de paliar desigualdades.

El grupo de campaiias, comenta los pormenores que motivan la Gran Recogida anual. Se hacen eco de informes
publicos, recientes, que indican que estamos conviviendo con una pobreza crdnica. ;Qué solucién existe para salir
de ella? La respuesta clave estad en practicar la justicia, velar y hacer posible los derechos fundamentales de todas
las personas. No se puede dar por caridad lo que le corresponde en justicia. Dar a cada persona aquello a lo que
tiene derecho, aquello que necesita para vivir con dignidad y desarrollarse. Y mientras esta realidad llega, ;qué puede
hacer la ciudadania? La respuesta esté en activar la virtud social basica de la SOLIDARIDAD. Compartir la carga del
otro. Preocuparse por el bienestar de los demas. La Solidaridad, no tiene fecha de caducidad. Abarca todo el afio
siempre que existan personas en exclusion social. Y jqué puede hacer el Banco de Alimentos? En su labor diaria
dar un tercio de los alimentos que necesita una persona para vivir dignamente. Para poder hacerlo, necesita de los
alimentos. De ahi la Gran Fiesta de la SOLIDARIDAD, la Gran Recogida de alimentos que afio tras afio se realiza en los
75 Supermercados de Alava. Asi, este afio 2017, la recogida ha resultado con éxito. Se ha recogido entre alimentos y
bonos 162.000 kilos. La generosidad de miles de ciudadanos y 1.600 voluntarios ha sido el elemento basico para los
buenos resultado obtenidos.

El equipo de alimentos, destaca el aumento de asociaciones incorporadas al programa “frutas y verduras”. Esto
supone que el nmero de beneficiarios ha pasado de 990 a 2.519 personas.

El area de recursos, transmite el esfuerzo que supone conseguir una aportacién econémica de entes privados,
imprescindible para poder hacer frente a los gastos anuales de funcionamiento. Trabajo costoso, pero se encuentran
con animo y tesén de seguir haciéndolo.

La seccion de Informatica, ha puesto sumo interés en actualizar todos los sistemas informaticos. Juntamente con
otros Bancos, tratan de logar una forma de trabajo méas eficaz

Por Gltimo, los grupos de formacion, recursos humanos, contabilidad y administrativas, realizan su labor con gran
interés y empefio. Su trabajo diario estd dando resultados 6ptimos.

No puedo dar por finalizado mi saludo carifioso sin agradecer a la gran familia que compone este Banco de alimentos
de Araba. A la labor bien hecha y desinteresada de cientos de personas: voluntarios fijos y ocasionales. A multiples
donantes y empresas colaboradoras.

A la generosidad de todos los alaveses, centros docentes, asociaciones. A todos los participantes, que de una manera
u otra estan cercanos al Banco. A los medios de comunicacién. A los responsables de campafias.

A todos, mi més grato agradecimiento

DANIEL FERNANDEZ CONDE
Presidente del Banco de alimentos de Araba



Configuracién

delBanco
Allmentos

Asociacion independiente, de utilidad publica, sin
animo de lucro, aconfesional y apolitica. Integrada
en FESBAL (Federacion Estatal de Bancos de
alimentos).

El BAA esta sustentado por unos principios que
dan garantia y consistencia a su propia esencia.

Ob et]_vo S Flne S - Los objetivos y fines que tiene: Luchar contra
el hambre en el territorio alavés.

ACJ[]_V]_dad - La actividad que realiza: Recoger alimentos

gratuitamente (excedentes evitando cualquier

desperdicio o mal uso) seleccionarlos y reci-

clarlo. Luchar contra el desperdicio de alimen-
tos y cuidando el medio ambiente

VlSlén - La visién que proyecta: Ser el referente en
Alava del aprovechamiento de alimentos.

Va_]_ore S - Los valores que trabaja: Concienciacion en la
sostenibilidad y solidaridad.

La Diputacion Foral de Alava ha tipificado al BAA como
entidad con actividades dentro del Mecenazgo Prioritario,
en el ambito de la R.S.E. Esta consideracion supone que
los donantes tengan un mayor beneficio fiscal por sus
aportaciones. Las donaciones, asi como las aportaciones
de alimentos, son desgravables en el IRPF, y en el
impuesto de sociedades, respectivamente. El BAA esta

autorizado para emitir las certificaciones de desgravacion,
al ser una institucion declarada de utilidad publica segin
decreto B/2002 del 8 de enero de 2002 (Botha n.55, del
17 de mayo de 1996).
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voluntarios
permanentes

equlipos

El gran nimero de personas que de forma voluntaria colaboran en esta Asociacién. Es
el elemento fundamental para el funcionamiento del Banco. Son personas, “discretas,
trabajadoras, entregadas, que tienen interiorizada una vision humanista y una cultura de
solidaridad” (Urkullu). La accién voluntaria en el BAA significa DAR; tiempo, recursos,
trabajo, etc. y también RECIBIR; satisfaccion, aprendizaje, experiencia, relaciones
humanas...

El BAA dispone de 54 voluntarios fijos en las tareas diarias. Todos estan distribuidos
segun el organigrama establecido. Unos, en el drgano de gobierno y otros en el
operativo. Cada voluntario desarrolla la labor que ha considerado de su interés: area de
alimentos, de recursos, logistica o econémico-administrativa. La gestion y la actividad
del Banco estan garantizadas por la colaboracién altruista y no remunerada de estos
54 voluntarios estables. Personas jubiladas, pero también en activo que dedican parte
de su tiempo libre al BAA. A esta importante fuerza de trabajo, hay que sumarle dos
personas contratadas a media jornada y la aportacion de otras personas dentro del
programa de trabajos en beneficio de la comunidad o de insercion social.

Existe un grupo de voluntarios (aproximadamente 1.200), que asumen tareas en
momentos puntuales. La Gran Campafia de recogida de alimentos es el momento
prioritario de este gran numero de voluntarios. Estan organizados en 31 equipos de
trabajo liderados por un responsable en cada uno de ellos. Su accidon voluntaria consiste

en cubrir los turnos horarios de todos los Supermercados del territorio alavés. Otro
grupo de voluntarios, colabora en las pequeiias camparias que van surgiendo a lo largo
del afio.

voluntarios ocasionales



ue
gcemos

BUSCAR Y RECOGER alimentos excedentes,
SELECCIONARLOS, para que estén en per-
fectas condiciones de consumo, y ENTRE-

h

GARLOS gratuitamente a entidades y co-
lectivos de ayuda a las personas o familias
necesitadas.

BUSCAR Y RECOGER

La recogida de alimentos se realiza fundamentalmente en las
instalaciones del donante y segun la tipologia del centro de
origen, se clasifica en: Sistemaética (recogidas diarias, semanales,
quincenales, mensuales) Puntual (recogidas sin programar) y
Campafias (planificadas en nimero y fechas concretas.

SELECCIONAR

La seleccién de los alimentos se efectua tanto en el momento
de recoger en el centro de origen como en el momento de la
recepcion en las propias instalaciones del BAA.

ENTREGAR

El BAA no reparte los alimentos directamente a las familias, sino
a las entidades benéficas debidamente inscritas en el Registro
del Gobierno Vasco, que se encargan de que lleguen a los
beneficiarios que han sido valorados por los servicios sociales
de base de los Ayuntamientos del territorio alavés.
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Organos de Gobierno y Estructura Organizativa

Las personas son el elemento bésico para que el Banco consiga su fin social. Cuenta con unos soportes fundamentales como los

estatutos, el plan de gestion... para llevar a cabo la gestion.

VIQEPRESIDENTE
JOSE ANDRES GABILONDO

PRESID E’N TE
DANIEL FERNANDEZ

Voluntarios/as distribuirlos por areas de trabajo

Area de Presidencia
Daniel Fernandez Conde
JesUs Maria Garcia Morketxo

Secretaria
Eva Gil De Prado

Organizacion Interna/Mejora Continua

Andoni Zaldua Inurritegui
José Andrés Gabilondo Mallaviabarrena
Oscar Martin Ruiz de Eguilaz

Area econémica-administrativa
Cristina Maestro Pelegrin

Dolores Lana Zabala

Isidro Bada Hernandez

JesUs Maria Garcia Morketxo
Vicente Meldn Blanco

Asociaciones

Alvaro Gémez Lopez
Julidn Gubia Loépez
Lourdes Arambarri Bengoa

Area de Recursos
Andrés Rodeiro Louzao
Aurora Prieto Vazquez

Elena Ramos Pinacho

Isabel Villalba Alcoy

Jaime Bobadilla Sancha
Jaime Rubias Carrera

Jesus Maria Ciganda Iriarte
José Miguel Sopelana Arbulo
José Ramon Quintana Insagurbe
Laura Beitia Garro

Luis Maria Barruso Guilarte

Medios materiales

Dos almacenes de 720 m?. debidamente equipados. Un local de reparto de 200 m2. Tres furgonetas. Dos de ellas con servicio de frio.

Otras colaboraciones

Luis Maria Ortiz de Arrizabaleta

Maria Camino Urdiain Martinez

Marisa Saenz de Villaverde Arizmendiur
Miguel Angel Fdez.de Matauco

Olga Lépez de Armentia

Area de alimentos

Cipriano Palma Palma

Eduardo Argote Pérez del Palomar
Fco. Javier Irisarri Lpz. de Goicoechea
Fco. Javier Vigalondo Ortiz de Urtaran
Félix Lépez de Aberasturi

Félix Vigalondo Ortiz de Urtaran
Fortunato Cibrian Castillo

Javier Galdos Ugarte

Yon Maeso Mendizabal

Kepa Fernandez de Arroyabe

M@ Teresa Angulo S&ez de Argandofa
Miguel Bengoetxea Romero

Patxi Elorza Honrado

Ramon Rodriguez Merinero

Ricardo Glez.de Zarate Fdez.de Aranguiz
Susana Corral Marrodan

Area logistica

Eleuteria Martin Andrés

José Antonio Munguia Lopez

José Maria Macario Valencia

Juan Gallardo Cano

Segundo De la Hera Garcia
Voluntarios honorificos

José Luis Goikoetxea Bergaretxe
Francisco Centeno Gonzélez

Relacién de responsables de

Equipos de la Gran Recogida
Alvaro Gémez

Antonio Navarro

Antonio Vila

Aurora Prieto

Conchi Lépez

Elena Ramos

Felix Lopez de Munain

Jaime Rubias

Jesus M@ Landazabal

Jesus Sanz

José Luis Espinosa

José Luis Ferndndez de Pinedo
Jose M2 Melgosa

Julidn Gubia Lépez

Kepa Fernéndez de Arroyabe
Laura Beitia Garro

Loli Lana

Luis Alfonso Espariz
Mariasun Ochoa

M2 Camino Urdiain

M@ Carmen Pérez de Arrilucea
M@ Victoria Apellaniz

Marisa Saenz de Villaverde
Matias Becares

Miguel Bengoechea

Mitxel Izal

Olga Lépez de Armentia
Rosa Ruiz de Mendoza
Sinforiano Martin

Susana Corral

Tomas Diaz de Guerefiu

Las administraciones publicas. Empresas. Asociaciones culturales, deportivas, educativas... Medios de comunicacién.
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Como ser

VOLUNTARIO/A

¢Quieres ser voluntario?

Piensa en estos elementos esenciales y analiza si dispones de
ellos para dar tu aceptacion:

- Decision tomada de forma reflexiva y responsable.

- Compromiso tomado libremente. De forma desinteresada,
sin contraprestacion econdmica. Basado en el altruismo vy la
solidaridad.

- Colaborar de forma continua y regular.

- Accion Util y en beneficio de los méas necesitados. En el marco

de una organizacién sin animo de lucro.

¢Encuentras respuesta a lo que supone ser voluntario? Si tu
respuesta es afirmativa, acude al BAA para rellenar un formato
con tus datos personales.

BOLONDRESA

05 DE&"""&
S 2

DONANTE

DE ALIMENTOS: Captados mediante recogidas sisteméticas,
puntuales y campafas que se organizan a lo largo del afio y del
Convenio con el Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA).

DE SERVICIOS: Hacen referencia a distintas actuaciones por
necesidades operativas ordinarias del Banco.

DE DINERO: La mayor parte de la financiacion de Banco
se obtiene de las Administraciones Publicas, asi como de
donaciones particulares. Estas se pueden realizar de forma
segura a través de la pagina web, siendo desgravable en el IRPF
El destino de estas donaciones va a sufragar compra de
alimentos, inversiones y gastos ordinarios de funcionamiento del
Banco.




BENEFICIARIO/A

Cualquier persona que, con sus ingresos mensuales, encuentra
dificultades para finalizar cada mes.

Para ser beneficiario, deberd acudir a los Servicios Sociales de
cada Ayuntamiento para ser valorado y justificar su situacién
real. Si es considerado como beneficiario, el Ayuntamiento
correspondiente, envia la notificacién al BAA y éste las deriva
a alguna de las Asociaciones para incorporarla y comenzar a
recibir alimentos.

BANCO DE ALIMENTOS DE
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Medidas de
transparencia

Una de las mayores preocupaciones del BAA es contar con
la suficiente garantia de que los beneficiarios acrediten su
estado de carencias manifiestas a fin de evitar fraudes,
situaciones de injusticias, asi como no defraudar a personas,
empresas y organismos que confian sus donaciones a esta
institucion

El BAA considera clave este asunto, no solo para cubrir las
necesidades reales sino también para consolidar y proyectar
a la sociedad una imagen de credibilidad a través del rigor
y de la transparencia, asi que es fundamental para seguir
contando con la generosidad de quienes confian en nosotros

Para ello se han establecido como objetivos:

Entregar las dotaciones alimentarias exclusivamente a
personas y familias con una necesidad real y contrastada.

- Evitar las duplicidades de forma que no se pueda hacer la
recogida en distintos lugares

- Evitar ciertas irregularidades de alimentos al mercado libre

- Realizar un reparto equitativo por miembros familiares,
teniendo en cuenta las caracteristicas concretas de cada
familia

- Aumentar las dotaciones alimentarias actuales, de forma
que el BAA se convierta en un soporte adecuado para atender
las necesidades de una familia media

Para alcanzar estas 'metas  es preciso poner diversos
mecanismos de garantias, pero el inicial y primordial es
realizar la valoracion de los solicitantes, labor encomendada
a profesionales.del Trabajo Social que realizan las propuestas
de concesion o denegacion basandose en los criterios
establecidos.

Con estos procedimientos se trata de garantizar un reparto
justo a quienes acreditan su necesidad evitando engafios y
fraudes.



Con el esfuerzo de todos

2017

- de la Fundacion Vital al proyecto Plan Vital productos locales para paliar necesidades.

alimenticias locales
- de los Ayuntamientos alaveses en la valoracién y derivacion al Banco de Alimentos.

Incremento

- de la financiacién procedente de empresas privadas.

- del numero de Asociaciones incorporandolas al programa “frutas y hortalizas”.

- de la transparencia en la Contabilidad. Final de balance equilibrado, igualando ingresos con gastos.
- de la cantidad y calidad de las apariciones en los medios de comunicacién.

Logros

- introduccién de nuevos alimentos, mas saludables en el Plan de Ayuda Alimentaria Europea.
- satisfaccion del proyecto didactico en los centros educativos.

- creacion de una nueva asociacion para recibir a beneficiarios.

- reducir la mano de obra en el reciclado porque los alimentos llegan en mejores condiciones.
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Un futuro por hacer ¢
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Respecto a las instituciones

- Mantener contacto de colaboracién con el sector
empresarial alavés.

- Continuidad de colaboracién de los Ayuntamientos en
la valoracion de los beneficiarios.

- Gestionar con el Gobierno Vasco y Diputacion una
garantia de continuidad de los pabellones que se
utilizan en el poligono de Jundiz.

- Conseguir una nominativa en los presupuestos de
Diputacién Foral de Alava y en los del Gobierno Vasco.

- Reducir la burocracia para poder introducir a més
asociaciones en el Plan Europeo.

Respecto a los alimentos
- Mejorar algunos pequefios aspectos tanto de la Gran
Recogida como de otras campafas.

- Potenciar la recogida de excedentes en las grandes
empresas alimentarias.

Respecto a las asociaciones

- Ampliar el reparto de alimentos a varias asociaciones
en el local de la calle Brasil.

- Intentar disminuir el nimero de beneficiarios que no
reunan los requisitos necesarios.

Sensibilizacion
- Localizar a personas necesitadas ocultas y poder

integrarlas en alguna asociacién de reparto. Pobres
vergonzantes y/o trabajadores con un sueldo bajo.

- Potenciar las campafa de sensibilizacion en Centros
escolares de Ed. Primaria de Vitoria-Gasteiz, e iniciarla
en los de Ed. Secundaria.

DATOS DE CONTACTO

- Trabajar el concepto de justicia social en las charlas

que desarrolle el BAA C/ Uzbina, 24. Pabellones 5A y 6A

Poligono industrial de Jundiz
Otros 01015 VITORIA-GASTEIZ
945 21 32 33
- Realizar una auditoria externa. administracion@bancoalimentosaraba.org
www.bancoalimentosaraba.org



DONACIONES procedentes de campanas de recogidas en Asociaciones, empresas, centros educativos,...

ENTREGAS realizadas por industrias agroalimentarias 376.698 m
PROCENTE de otros Banco de Alimentos 295.667 16,89
REMANENTE del afio 2016 176.221 m

POR PROCEDENCIA m %
| s62.562

| PRODUCTOS obieidos en o GRANRECOGDAOT ) | wams1| &2
PrOGRAVA Gel Fordode fyudoBuropes | 19100] e
|RECEIDOS de o FESBAL (Federacién de Boncos e plmenios) | 3wss| 11
oeos | _uy 00

TOTAL 1.757.908 100,00

(*): No se incluyen los datos en kilogramos equivalentes a 48.887€ recogidos en Bonos dinerarios.

POR TIPOS DE ALIMENTOS m

Uictosyhees | soses 2849
FRUTSYRORUZAS | 238 w60
|SNCLASFIOAR Recogdace thimomiwie) | wum| 803
AcETEs.GRasssveoTMOS | aes0s| 333
eRnavaZOCR | s oss)
HeEVEVUIWPEZA | ses om

TOTAL 1.757.908 100,00
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mentos

SU DISTRIBUCION

Se realiza mediante la colaboracion de asociaciones
legalmente reconocidas y que el BAA ha considerado idoneas para realizar el reparto a
los beneficiarios que han conseguido la validacion por parte de los Servicios Sociales de
ayuntamientos y Cuadrillas alavesas.

Asociaciones
- 38 asociaciones de reparto c famiias).

Acogen a 4.729 personas (4.383 adultos y 346 menores) correspondientes a 1.343 familias.

- 28 asociaciones de cONSUMO (a comedores y colectivos).
Abarcan a 803 adultos.

Resumen: 66 asociaciones atendiendo a 5.532 personas.

De estas 66 asociaciones hay 14 que, aparte de recibir productos del BAA, también lo hacen
del Fondo de Ayuda Europeo. Asi mismo, 17 estan incluidas en el Plan de frutas y hortalizas.



Activid

CAMPANAS, RECOGIDASi .

Campanasy colectasencolectivos
(empresas, asociaciones, centros
educativos, ...)

+ Realizadas en competiciones deportivas: SAARVI (Club de
Esgrima), Torneo de Navidad del C.D.Betofio, Torneo de Navidad
del C.D.San Ignacio, Torneo de futbol femenino (VTV y Fundacion
Vital), partido del Club Baloncesto Araberri, Il Kedada “Brazadas
solidarias”, Indar Baskonia...

- Fiestas de la Blanca 2017: A cargo de la cuadrilla de Blusas/
Neskas, Okerrak y comida popular promovida por Basatiak.

+ Empleados de las siguientes empresas: Vithas San José,
Vaillant Group, Electra Vitoria, Ginmasio Gogym, Hospital
Psiquiatrico de Araba, Pepsico, ...

« Auspiciadas por Asociaciones deportivas, vecinales: Maratén de
Zumba (Asoc. Salburua/Burdinbide) Centro Andaluz y Gallego
(Federacion de vecinos de Vitoria y Alava), Club de Tiro con arco
de Mercedes Benz, Bafiueta Kiroldegia (Amurrio), Mercadillo y
talleres en Nanclares (Artesanos con mucho amor), Real Celtas
MC Moteros (recorrido solidario) ...

« Centros educativos y de mayores: A favor de los refugiados
(IES. Mendebaldea e lkastola lkasbidea), Proyecto Stykersboom
(Centro Egibide), Proyecto Jakiberri (Colegio San Viator),
Residencia de mayores Albertia, Mercadillo solidario ( Atencién
diurna Blas Otero),...

+ Acciones de especial relevancia fue la Campafia “Narices
azules” en ocasion de la final de la Copa del Rey desarrollada
por Almacenes Caype y los locutores del programa Los
Madrugadores de Radio Gorbea

L]

ades -~

Gran Recogida 2017
- Gala de presentacion de la Gran Recogida 2017

Celebrada en el Palacio Europa, el 24 de noviembre con la
participacién de personalidades representativas de la sociedad
alavesa (José M2 Vélez de Mendizabal, Elisa Rueda, Joseba
Fiestras, José Alipio Morején, Mikel Landa. Pascal Gémez, lker
Ortiz de Zérate, Teresa Ibéfiez, Juanjo Mena, Martin Fiz, José
Angel Suarez y Rosa Ortiz de Mendibil) y amenizada por un
grupo musical dirigido por David Juarez

- Campafia en los supermercados

Realizada durante los dias 1 y 2 de diciembre en 73
establecimientos. De las labores de recogida se encargaron unos
1.200 voluntarios de distintas asociaciones y grupos asf como
de numerosos centros docentes. Por primer afio se habilité la
opcién de ofrecimiento a través de la pagina web. A través de
este procedimiento se consiguieron 72 personas. El total de
voluntarios se organizaron en equipos de trabajo coordinados
por cada uno de los 29 responsables.

Las labores de clasificacién se llevaron a cargo durante 15 dias
por un grupo de 16 personas de media.

El total de lo recogido fueron 139471 kg. de alimentos vy
productos de higiene e infantiles y 48.887 € en bonos dinerarios
convertibles en comestibles
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CAMPO EDUCATIVOS Y ASOCIATIVO

Se ha iniciado la Campana de Sensibilizacién en Centros Escolares de Primaria de Alava. La valoracién ha sido muy positiva por la
motivacién y alta participacion de los alumnos, promovidas por sus tutores. Han participado 658 docentes.

Los Centros Escolares que han tomado parte han sido:

+ VITORIA/GASTEIZ: Urkide lkastetxea, Pedagdgica San Prudencio, CEP Padre Orbiso Ikastetxea, Adurtza lkastola, Nifio Jesus
lkastetxea y Paula Montal Escolapias Ikastetxea, NClic ikastetxea.

+ AMURRIO: Virgen Nifia lkastetxea.

Asi mismo hemos realizado una serie de charlas en los centros de mayores: Albertia Etxea, Residencia Zadorra.

Dentro del campo educativo se han desarrollado otras actividades como charlas, visitas a los pabellones, etc. ... por parte de diversos
grupos del Colegio San Viator (Proyecto “Aprendizaje y servicio solidario del SERSO, Grupo de Pastoral, Proyecto Jakiberri,...)

Conferencia a cargo del presidente del BAA con el titulo “Consumo responsable” en Agurain/Salvatierra.

Formacion interna

- Curso de 12 horas sobre “Conduccion de carretillas elevadoras” (8 personas)
- Curso bésico de riesgos laborales en almacén (11 personas)
- Curso bésico de riesgos laborales en oficinas (9 personas)

- Entrega por parte de la Diputacién F. de Araba de 43 abonos para la Copa del Rey de Baloncesto
2017, como agradecimiento a los voluntarios por las labores realizadas

- Presentacién de la pagina web renovada del BAA. Con importantes innovaciones como la posibilidad
de hacer donaciones.( Cerca de 10.000 visitas y mas de 2.000€ en donaciones)

- Asamblea General Ordinaria del Banco de Alimentos de Araba

- Asamblea General Ordinaria de los tres bancos de alimentos de Euskadi
- Visita del Obispo de la Diocesis de Vitoria/Gasteiz

- Acuerdo con Fundacion Vital con una aportacién econémica para diversos proyectos, entre ellos el de “Plan Vital de productos locales”
- Acompaniando a los organizadores de la Il Kedada “Brazadas solidarias” visita al Parlamento Vasco

- Presencia del Delegado del Gobierno, Javier de Andrés en los locales de la calle Brasil y posterior rueda de prensa

- Firma de Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de V/G por el que, entre otros acuerdos, las valoraciones de posibles
beneficiarios las realizaria el Dpt° de Asuntos Sociales

- Acuerdo de colaboracion AFOGASCA (Asociacién empresarial de instaladores y mantenedores de Alava)

- Articulo publicado en la revista La Hornacina, “Ser Voluntario solidario en el BAA", a cargo del presidente, Daniel Fdz. Conde
- Presencia en la Feria del Voluntariado de la UPV

- Concesion del premio “Insignia de Oro” de la FESBAL al voluntario del BAA, Javier Galdos, después de 20 afios de servicio

- Organizada conjuntamente con Raices de Europa, | Semana de la Solidaridad, con actividades variadas: Mesa Redonda (J.A.Cuerda,
Iker Ortiz de Zarate, Beatriz Artolazabal, Juan Carlos Elizalde), Conferencias y Cine-Forum

- Concierto solidario de la Coral Gurasoak-San Viator y del Dlo Errekalde en la iglesia de S.Pedro a favor del BAA
- Notificacion de la subvencién a los tres bancos de la CAV concedida por el Dpt® de Bienestar Social del Gobierno Vasco
- Recepcidn a voluntarios por parte de la Mesa del Parlamento Vasco con ocasién de la Gran Recogida 2017

- Visita a las instalaciones del BAA 'y posterior reunién con voluntarios por parte del Lehendahari, Ifiigo Urkullu y de la Consejera Beatriz
Artolazabal y de otros altos cargos del GV

El BAA, ofrece medidas de insercién, inclusién o acompafiamiento a personas que deben cumplir jornadas de trabajo en beneficio de la
comunidad. Este afo 2017, han sido acogidas 3 personas. Una de ellas a pesar de haber finaliza su tiempo de trabajo laboral, ha pedido
continuar con més jornadas como voluntario.

Personas, que han acudido para una mejora en su socializacién o mejora psicoldgica con atencién individualizada.

Otras que, por su interés personal para realizar algun informe, completar su final de estudios o realizar algin trabajo sobre temas
sociales, se dirigen a nuestros servicios.
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Informacion economica

DESGLOSE DE INGRESOS 2017

ORGANISMOS OFICIALES

GOBIERNO VASCO 29.000,00
AYTO. VITORIA-GASTEIZ 12.000,00
DIPUTACION FORAL DE ALAVA (L.F.B.S.) 11.940,74
AYTO. LEGUTIANO 3.000,00
AYTO. ARRAZUA-UBARRUNDIA 2.632,00
AYTO. ELBURGO 1.000,00
AYTO. IRURAIZ-GAUNA 300,00
AYTO. LEZA 80,00 59.952,74
FUNDACIONES
FUNDACION VITAL 21.000,00
FESBAL/U.E. 4.201,86 25.201,86

EMPRESAS (+1.000,00)

MICHELIN ESPANA Y PORTUGAL, S.A. 17.500,00

AURRENAK S. COOP 8.000,00

R.P.K.S. COOP. 5.700,00

CAJA LABORAL 4.000,00

AGRUP. FUNDICION Y UTILLAJE 2.000,00

RADIO GORBEA 1.200,00

TRANSPORTES TUVISA 1.649,65

ELECTRA VITORIA S. COOP 1.000,00

OTROS 14.306,38 55.356,03
PARTICULARES
NOMINADAS/ANONIMAS 22.394,39 22.394,39
PARTICULARES

EROSKI' S. COOP. (COMPRA ALIMENTOS) 21.835,91

SUBVENCION PUBLICIDAD 9.680,00

UNIALCO S.L (COMPRA ALIMENTOS) 5.133,36 36.649,27

TOTAL 199.554,29
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DESGLOSE DE GASTOS 2017

BANCO DE ALIMENTOS DE

ARABA KO ELIKAGAIEN BANKUA

COMPRAS

COMPRA DE ALIMENTOS 47.009,28

OTRAS COMPRAS 2.691,85 49.701,13
GASTOS GENERALES

GTOS. COMUNIDAD/ALQUILER 8.309,64

REPARACIONES/MANTENIMIENTO 7.720,27

REPARACION VEHICULOS 2.397,37

SERVICIOS DE PROFESIONALES 8.317,50

TRANSPORTES 4.508,46

SEGUROS 3.598,81

CUQOTAS DE FEDERACION 1.805,00

SERVICIOS BANCARIOS 251,28

PUBLICIDAD/CATALOGOS 16.196,06

ELECTRICIDAD, AGUA, GAS 9.302,91

CARBURANTES 8.122,48

TELEFONO 2.020,60

MATERIAL DE OFICINA 3.910,20

VIAJES 1.816,46

IMPUESTOS 4.905,86

OTROS SERVICIOS (SINIESTRO/AUTO ESCUELA/ROPA) 6.891,56 90.074,46

AMORTIZACION INMOVILIZADO 20.088,69 20.088,69
GASTOS DE PERSONAL

SALARIOS 20.124,47

SEGURIDAD SOCIAL 6.680,71 26.805,18

TOTAL

RESUMEN ECONOMICO DEL ANO 2017

186.669,46

TOTAL INGRESOS

199.554,29

TOTAL GASTOS

186.669,46

RESULTADO 12.884,83
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Donaciones

2017

Los donantes son un puntal basico en nuestra labor. Gracias a su generosidad, podemos
llegar a muchas personas carentes de recursos y, para nosotros, suponen un gran ali-
ciente para continuar trabajando en bien de las causas sociales. Gracias a todos por estar
ahi. Ya sabemos que no podemos llegar a todo, pero sin vosotros, no llegariamos a nada.

“Son todos los que estéan
pero no estan todos los que
son...

MUCHO POR
AGRADECER

EMPRESAS SECTOR AGRICOLA
Y GANADERO

SAGARMINA AGROECOLOGICA %

EMPRESAS SECTOR INDUSTRIAL

ADC MERCEDES BENZ TIRO CON ARCO  %¢
AFOGASCA #*

ALAVA LASCARAY %

ALAVESA DE PATATAS, SA. %
AYERBE INDUSTRIAL DE MOTORES  ##
AZKAR ## %¢

BIMBO-MARTINEZ COMERCIAL S.L. %
BODEGAS AMADOR GARCIA S.L. #*
CARTONAJES JABAR ##

CELIGUETA, SA. %

CEVA LOGISTICS ESPANA S.I. %

CIC ENERGIGUNE %¢

COCINA CENTRAL MAGUI S.L. %
COMPANIA INTEGRADORA DEL
NEUMATICO S.L. #*

CONGELADOS BEDARONA S.L. %
CONTENEDORES ESCOR  #*

CURVES VITORIA-GASTEIZ %

DHL PARCEL %

DIMI DULCES IBERICA %
DISTRIBUCIONES GOBEA SDAD COOP %
DISTRIPRESS LOGISTICA ARABA %

E. LECLERC %

ELECTRA ALAVESA %

ELECTRA VITORIA ORONA %@

FIATC VITORIA %

FOOD STYLE %

FRUTAS CAMPORREDONDO %

G.AG. INTERNACIONAL %

GRUPO AN, S.COOP %

GTO %

HERMANOS AGUIRRE (MANDOJANA) %
HORNO DE TUESTAS.L. %
IBERDROLA %¢

INVERNADEROS RUIZ %

KAIKU KM O VITORIA %
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LACTURALE CENTRO DE INTERPRETACION
DE VACUNO DE LECHE X

LEKU MULTIMEDIA, S.L. X

LOGISTICA BERALKO S.L. X
MEGALFER S.L. X

MENENDEZ Y CIA, S. L. %

MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A. #*
NATUBER / TRANSFORMADOS DE LA
PATATA X QO

NEIKER-TECNALIA %

OMRON ELECTRONICS IBERIAS. A. %
ORHELA INVERSION, SL. @

PATATAS AGUIRRE HERMANOS %
PATENTES TALGO %X

PEPSICO IBERIA % #*

PROCESADOS PATATA

PATURPAT S. COOP %X @
RPK.S.COOP. @

RINORS.L. %X

RULISAVITORIAS.L. ®

SAUNIER DUVAL %

SENDATEK S.L. %X

SERVICIOS INTEGRAZ %

TRAGSA X

TRANSPORTES OGUETA %

TRUJAL COOPERATIVO LA EQUIDAD %
UNILEVER ESPANA %

ZF SERVICES ESPANA VAILLANT %

EMPRESAS SECTOR SERVICIOS

ABASTOS FUNDAZIOA %
ABOASER ABOGADOS Y ASESORES
REUNIDOS %

AC HOTEL GENERAL ALAVA ##
AGRUPACION FUNDICION Y UTILLAJE @
ALMACENES CAYPE % ©

AMVISA ##

ARTEPAN SA. %

ASPIC COMUNICACION  »#

AURRENAK S.Coop. @

AUTOESCUELA CLAXON ##

BACALAO GIRALDO %

BANCO DE ALIMENTOS DE AVILA %
BANCO DE ALIMENTOS DE BERGARA %
BANCO DE ALIMENTOS DE BIZKAIA %
BANCO DE ALIMENTOS DE BURGOS %
BANCO DE ALIMENTOS DE CACERES %
BANCO DE ALIMENTOS DE CANTABRIA %

® DINERO
%¢ ALIMENTOS
#* SERVICIOS

BANCO DE ALIMENTOS DE LA RIOJA %
BANCO DE ALIMENTOS DE NAVARRA %
BANCO DE ALIMENTOS DE SEGOVIA %
BANCO DE ALIMENTOS DE TARRAGONA %
BANCO DE ALIMENTOS DE ZARAGOZA %
BAR MI TABERNA @

BAR TXIKI ##* %

BBVA %

BM SUPERMERCADOS %

BRIOCHE PASQUIER RECONDO S.L. %
CAFE GOYA %

CAFES EGUIA %

CALIDAD PASCUAL SAU %

CARREFOUR CENTRO COMERCIAL
GORBEIA %

CARREFOUR MARKET %

CIA INTEGRADORA DEL NEUMATICO SL ##
COHER DISTRIBUCIONES GASTEIZ SLU 3¢
COMUNITAC ##*

COVIRAN VITORIA %

CROQUETA Y PRESUMIDA %

EL CORTE INGLES 3¢

ELEKTRA VITORIA S.Coop. @

EROSKI ALEGRIA-DULANTZI %¢

EROSKI CENTER ALl %¢

EROSKI CENTER AVENIDA GASTEIZ %
EROSKI CENTER CASTRO URDIALES %
EROSKI CENTER LIBERTAD %¢

EROSKI CENTER MANUEL IRADIER %
EROSKI CENTER SALBURUA %

EROSKI CENTER RAMIRO DE MAEZTU ¢
EROSKI CENTER SIMON DE ANDA %
EROSKI CITY AVDA. SANTIAGO %
EROSKI CITY SENDA DE LOS CANONIGOS  %¢
EROSKI CITY FOURNIER ¢

EROSKI CITY JUDIZMENDI %

EROSKI CITY LAKUA %

EROSKI CITY PIO XII %

EROSKI CITY PORTAL DE VILLARREAL %
EROSKI CITY SP PILAR %

ESTACION DE SERVICIO ALIBARRA  ##
ESTUDIOS URIARTE FOTOMECANICA
DIGITAL #*

FARMACIA PASCUAL ESPINOSA %
FUNDACION LA CAIXA %

GASOLINERA REPSOL LAS TRIANAS %
GIRALDO %

GIMNASIO GO GYM  %¢

HIPER EROSKI BOULEVARD %¢
HOSPITAL PSIQUIATRICO DE ALAVA %



HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA
TXAGORRITXU %

HOSPITAL VITHAS SAN JOSE X ##
HOTEL CASA DONA LOLA %

LA BRASILENA %

LABORAL KUTXA @

LEGO 2021 #*

MENDIKO DENDA %

MERCADONA %

MICHELIN ESPANA Y PORTUGAL SA. @
MGS SEGUROS %

OMRON ELECTRONICS IBERIA SAU %
OYEMIKEL.COM ##

PANADERIA LA VITORIANA %
PASTELERIA TXISTU %

PINCHOS Y TAPAS (Sagartoki) %X
PRECOCINADOS GESALANA  %¢
PRODUCTOS ALIMENTARIOS ANDROS, S.L. %
PRODUCTOS GALLEGOS CARALLO %
RESIDENCIA ZADORRA %

RESIDENCIA ALBERTIA MINANO %
RESTAURANTE MIRADOR DE SALBURUA %
RPK S.Coop @

SAN PRUDENCIO DE ALIMENTACION SLL. %
SIMPLY MARKET PORTAL DE ARRIAGA %
SIMPLY MARKET ABENDANO  %¢
SIMPLY MARKET AVENIDA %

SIMPLY MARKET HERACLIO %

SIMPLY MARKET LAKUA %
SUPERMERCADO LIDL %

TRAGSA %

TUVISA @

UNIALCO S.L. X

VAILLANT GROUP %

INSTITIUCIONES CULTURALES,
RECREATIVAS, DEPORTIVAS...

APDEMA  #*

ARABERRI BASKET CLUB X
ARTEMIAK GESALTZAKO MOTORRAK %
ARTESANOS CON MUCHO AMOR X
ASOCIACION CULTURAL LOLEK ¢ ##
ASOCIACION RAICES DE EUROPA  »#*
ASOCIACION CULTURAL MUSICAL SE
GURPIL %X

ASOCIACION DE VECINOS SALBURUA-
BURDINBIDE %

ASOCIACION MOTORISTA “SINNORTE" %
BANUETA KIROLDEGIA %

BESARKADA SOLIDARIOA %

CENTRO CIVICO SALBURUA %

CLUB DE FUTBOL SAN IGNACIO %
CLUB DEPORTIVO BETONO ¢

CLUB DE ESGRIMA SAARVI %X

CLUB DE TIRO CON ARCO DE MERCEDES
BENZ X

COFRADIA DE LA VIRGEN BLANCA ##
COMISION CIUDADANA ANTISIDA DE
ALAVA ##

CORAL GURASOAK SAN VIATOR #*®
CUADRILLA BLUSAS y NESKAS
OKERRAK %@

CUADRILLA DE BLUSAS BASATIAK % ®
CULTURAL GASTRONOMICA RECREATIVA
“ARTESILLA" %

ERASMUS STUDENT NETWORK B. VITORIA 3¢
FEDERACION ALAVESA DE HALTEROFILIA ®
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
VECINOS DE VITORIA Y ALAVA %
FUNDACIO ORDESA %

FUNDACION LA CAIXA %

FUNDACION VALLE SALADO DE ANANA 3¢
FUNDACION VITAL @ »#*

GAZTEDI RUGBY TALDEA %

HAZI %

HIRUKIDE %

HOGAR EXTREMERNO VIRGEN DE
GUADALUPE %

INDAR BASKONIA 3¢

PENA BARCELONISTA DE VITORIA-GASTEIZ
EUSKO BARCA ¢

REAL CELTAS MC Moteros %

S.D. A VITORIA %

SOCIEDAD CICLISTA VITORIANA %
SOCIEDAD EXCURSIONISTA MANUEL
IRADIER 3¢

SOCIEDAD CULTURAL ARTESILLA @ %

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASOCIACION EDUCATIVA BERRIZTU ##*
ASOCIACION PRO SINDROME DE DOWN
ISABEL ORBE  #*

BERRITZEGUNE VITORIA-GASTEIZ ##
CEIP LAKUABIZKARRA HLHI %

CIFP MENDIZABALA LHIl ## 3¢

CPEIP NC LEARNING INVESTIGATION
CENTER HLHIP ¢

CPEIPS CALASANZ HLBHIP ##

CPEIPS CARMELITAS - SAGRADO
CORAZON HLBHIP ##

CPEIPS INMACULADA CONCEPCION HLBHIP %¢
CPEIPS NAZARETH HLBHIP s

CPEIPS NTRA. SRA. DE LAS MERCEDES
HLBHIP #*

CPEIPS PADRE RAIMUNDO OLABIDE HLBHIP 3¢
CPEIPS PAULA MONTAL HLBHIP ##
CPEIPS PRESENTACION DE MARIA HLBHIP ##
CPEIPS SAGRADO CORAZON HLBHIP ##*
CPEIPS SAN VIATOR HLBHIP #* % ®
CPEIPS VERA CRUZ HLBHIP %

CPI IKASBIDEA IKASTOLA IPI 3¢
EGIBIDE ARRIAGA X

EGIBIDE NIEVES CANO % ®

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS ®
INSTITUTO LOS HERRAN @

INSTITUTO MENDEBALDEA %
PEDAGOGICA SAN PRUDENCIO %

INSTITUCIONES RELIGIOSAS

DIOCESIS DE VITORIA %

PARROQUIA LA NATIVIDAD X
PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LOS
DESAMPARADOS  ##

BANCO DE ALIMENTOS DE

ARABA KO ELIKAGAIEN BANKUA

MEDIOS DE COMUNICACION

DIARIO DE NOTICIAS DE ALAVA ##

EL CORREO #*

LOS MADRUGADORES (RADIO GORBEA) %
RADIO GORBEA #*®

VTV TELEVISION 3¢

ORGANISMOS PUBLICOS

AYUNTAMIENTO ARRAZUA-UBARRUNDIA @
AYUNTAMIENTO DE ALEGRIA/DULANTZI @
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE EBRO %
AYUNTAMIENTO DE ELBURGO @
AYUNTAMIENTO DE IRURAIZ-GAUNA @
AYUNTAMIENTO DE LEGUTIO @
AYUNTAMIENTO DE LEZA @
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ @ ##
DIPUTACION FORAL DE ALAVA (IFBS) @
GOBIERNO VASCO - EUSKO JAURLARITZA @
JUNTAS GENERALES DE ALAVA %X
PARLAMENTO VASCO %

PERSONAS FISICAS

ANDONI ARCELAY SALAZAR ®
ARANTXA ARANZABAL ZABALA ®
ARANTXA GAMIZ CHASCO @
CRISTINA FERNANDEZ RESA ©
ELENA CHASCO GARCIA ©
ENRIQUE SANTIAGO GONZALEZ
FERNANDEZ @®

ESTEBAN MARTIN FERREIRA @
ESTIBALIZ SAEZ DE CASTILLO BUSTO %
FRANCISCO CONDE BASOCO ®
GORKA ARREGI ABENDIVAR ®
INIGO GRANCIANTERAPARALUCETA @
INIGO LAGUARDIA PEREZ ®

IOSU URRUTIA MEIRO @

OIHANE MORGADO CALVENTE %
ISABEL LOPEZ GOICOETXEA @
ISIDORO TORREBLANCA SELFA @
INES MARTIN DELGADO @

JAVIER PEREZ ©

JOSE ANTONIO SANTANO ©

JOSE PEREZ @

JOSU SASIAIN UDAETA ©

JUAN JOSE LAFUENTE TREVINO @
JULIO ROCA ##

M. ANGEL ECHEVARRIA DAUBAGNA ©
MAITE BANARES @

MAR RODRIGUEZ ¢

MARIBEL MURUA @

MARIA DOLORES MEDINABEITIA @
MARIA ISABEL MARTINEZ TORAL @
MIGUEL ANGEL DIEZ MURIEL 3¢
MILAGROS RODRIGUEZ @

MIKEL ORTUETA ZIARRUSTA @
OLGA RUIZ QUINTANA ©

PATX| OTAMENDI #*

RUBEN Y ROBERTO AGUIRRE %
SAMIRA ZEROVALI @
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EL RINCON SOLIDARIO

EL BANCO DE ALIMENTOS DE ARABA (BAA)

CUENTA CON LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA

LOS PROCEDIMIENTOS PARA VALORAR LA SITUACION DE LOS SOLICITANTES PRETENDEN GARANTIZAR UN
REPARTO JUSTO A QUIENES ACREDITEN SU NECESIDAD EVITANDO FRAUDES Y ENGANOS

|Banco de Alimentos

E de Araba (BAA) es una
asociacion de cardcter
benéfico y sin dnimo de lucro. Tiene
como fines el colaborar en la solucion
de problemas de marginacién, paro
y pobreza mediante la captacién,
almacenamiento y distribucion
gratuita de excedentes de alimentos y
otros articulos de primera necesidad
acentros asistenciales y personas
necesitadas.

Una de las mayores preocupaciones
del BAA es contar con la suficiente
garantia de que los beneficiarios
acrediten su estado de carencias
manifiestas a fin de evitar fraudes,
situaciones de injusticia asi como

no defraudar a personas, empresas
y organismos que confian sus
donaciones a esta institucién.

EIBAA considera clave este asunto,
no solo para cubrir las necesidades
reales sino también para consolidar
y proyectar alas sociedad una
imagen de credibilidad a través del
rigor y de la transparencia, asi que es
fundamental para seguir contando con
la generosidad de quienes confian en
nosotros/as.

Para ello, hemos establecido como
objetivos:

- Entregar las dotaciones alimentarias
exclusivamente a personas y familias
con una necesidad real y contrastada.
- Evitar las duplicidades de forma
que no se pueda hacer la recogida en
distintos lugares.

- Evitar ciertas irregularidades de
alimentos al mercado libre.

- Realizar un reparto equitativo por
miembros familiares, teniendo en
cuenta las caracteristicas concretas de
cada familia.

- Aumentar las dotaciones
alimentarias actuales, de forma

que el BAA se conviertaenun
soporte adecuado para atender las
necesidades de una familia media.
Para alcanzar estas metas es preciso
poner diversos mecanismos de
garantia, pero el inicial y primordial
es el de realizar la valoracion de los
solicitantes, labor encomendada a

HAY

HERRAMIENTAS
QUE PRODUCEN
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HAY MUCHAS HERRAMIENTAS
SENCILLAS, CERCANAS, FACILES...
S| QUIERES COLABORAR,
ENTRA EN NUESTRA WEB
Y SEGURO QUE
ENCUENTRAS LA TUYA.

www.bancoalimentosaraba.org

LA CREDIBILIDAD Y LA
TRANSPARENCIA, OBJETIVOS DEL
BANCO DE ALIMENTOS DE ARABA

LA VALORACION PROFESIONAL DE
LOS SOLICITANTES GARANTIZA UN
REPARTO JUSTO

ATRAVES DE LA PAGINA WEB SE
PODRAN REALIZAR DONACIONES
SEGURAS A FAVOR DEL BAA

profesionales del Trabajo Social que
hacen las propuestas de concesion o
denegacion basandose en los criterios
establecidos. Quien desee acogerse
alos lotes que el BAA ofrece ha de
presentar la documentacion oficial
contrastada relativa a:

- Vida laboral (S.Social).

- Certificados de RGl, prestacion para
vivienda, subsidio de desempleo...
(Lanbide).

- Padron colectivo y ayudas de
emergencia social y asignacion para
dlimentacién (Ayuntamiento).

- Movimientos bancarios de Gltimos 6
meses, préstamos e hipotecas.

- Certificado de preinscripcion
farmacéutica (Osakidetza).

- Documentos de gastos/ingresos
familiares (Contratos de alquiler, luz,
agua..., néminas de otros familiares,
convenio regulador de separacion...).
Con estos procedimientos se trata

de garantizar un reparto justo a
quienes acreditan su necesidad
evitando engafios y fraudes. Si crees
que nuestra labor es buenay que te
ofrece avales suficientes, colabora con
nosotros/c; tienes muchas maneras
de hacerlo: promueve y/o participa en
campafias de recogida en tu empresa,
asociacion, colegio..., preséntanos
ante personas necesitadas que
desconocen nuestra existencia o
realiza una aportacién econdmica, de
forma segura, a través de la pagina
web: bancolimentosaraba.org
Aytdanos para que podamos ayudar.

ELRINCONSOuDARO |

JUSTICIA SOCIAL, SOLIDARIDAD, CARIDAD...
LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI

REFLEXIONES E IDEAS SOBRE TEMAS UNIVERSALES EN TORNO A LA JUSTICIA SOCIAL SE PLANTEAN A PERSONAS
DESTACADAS EN DIVERSOS AMBITOS SOCIALES Y PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD VITORIANA

| pasado 24 de octubre, y
E dentrode lal Semanade

la Solidaridad organizada
por el Banco de Alimentos de Araba

y la Asociacién Raices de Europa, se
celebrd una mesa redonda bajo el titulo
“Justicia social, solidaridad, caridad... La
sociedad del siglo XXI'. Tomar parte en
ella Beatriz Artolazabal, consejera de
Bienestar Social del Gobierno Vasco; José
Angel Cuerda, exclcalde de Vitoria-
Gasteiz; Juan Carlos Elizalde, obispo de
la Didcesis, e Iker Ortiz de Zarate, actor.
Intervino como animadora la periodista
Rosa Ortiz de Mendibil.

Durante este acto, se presentaron
algunas ideas interesantes. Por ejemplo,
hoy hablamos de solidaridad, caridad,
justicia social...  De cudl e estos
términos se encuentra mds cercano?
Todos ellos son términos que apuntan
hacia la misma direccion. El precepto
clave, eincluso juridico, estd en el primer
articulo de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, en el que se nos
dice que todos los ciudadanos nacemos
iguales en derechos. La solidaridad,
como respuesta a la crisis general
mundial, es una virtud civica que nos
llena de dignidad humana, pero puede
serinsuficiente.

Labase de lajusticia social es la
institucionalizacion de la solidaridad. Por
parte de los poderes pablicos se han de
poner los recursos precisos y repartirlos
de formajustay equitativa. Estajusticia no
debe estar basada en el asistencialismo,
sino através de politicas que hagan

que losimpuestos recaudados sirvan

EL PRECEPTO CLAVE, E INCLUSO
JURIDICO, ESTAENEL PRIMER
ARTiCULO DE LA DECLARACION
UNIVERSAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, EN EL QUE SE NOS DICE
QUE TODOS LOS CIUDADANOS
NACEMOS IGUALES EN DERECHO

LA BASE DE LA JUSTICIA SOCIALES
LA INSTITUCIONALIZACION DE LA
SOLIDARIDAD. POR PARTE DE LOS
PODERES PUBLICOS SE HAN DE
PONER LOS RECURSOS PRECISOS
Y REPARTIRLOS DE FORMA JUSTA
Y EQUITATIVA

para cubrir necesidades bésicas enuna
respuesta politica del derecho al bienestar.
La caridad, palabra rehabilitada por el
Papa Francisco, llega al culmen en Amor
alos enemigos aportando un plus de
motivacion. Representa la vision social
delalglesia, tratando de hacer una
comunidad de «pobres para los pobres».
Critas puede ser una plasmacion de esa
coherencia necesaria.

¢COMO PODEMOS INVOLUCRAR A
LA CIUDADANIA?

Ante el miedo de la sociedad a perder el
bienestar, la comodidad..., la solidaridad
escasea'y es necesario recuperar los
valores fundamentales que sustentan
lajusticia social. Para ello, la mejor
medida es la educacion en todos los
nivelesy en todos los sentidos. Habrd que
formar de forma continuada en valores

HAY QUE SENSIBILIZARA LA
CIUDADANIA SOBRE SITUACIONES
SOCIALES NO DESEADAS

Y CONCIENCIAR SOBRE EL
COMPROMISO COLECTIVO DE
PALIAR DESIGUALDADES

bdsicos para evitar jovenes egoistas. Es
necesario hacerlo no solo en el ambiente
familiar, también en cualquier otro.

Es preciso sensibilizar a la ciudadania
sobre situaciones sociales no deseadas

y concienciar sobre el compromiso
colectivo de paliar desigualdades. Para
ello, se puede contar con lagran tarea
de los medios de comunicacion, redes
sociales, etc.

Lainvolucracion personal es
fundamental. Enla actividad ordinaria,
enel puesto de trabajo, enla
responsabilidad politica o religiosa... Si
las circunstancias lo permiten, se puede
dedicar un tiempo a estas causas, sin
olvidar que es un deber denunciar
actuaciones inadmisibles de violaciones
delajusticia social.

Una cita de Oscar Wilde, expresada por
uno de los participantes, puede contener
el espiritu de las diversas intervenciones
escuchadas en la Mesa Redonda: «Lo que
le ocurre al otro, me ocurre ami».

Si quieres participar como
voluntario/a en la GRAN RECOGIDA DE
ALIMENTOS (1y 2 de diciembre) rellena
un formulario que se encuentraen
nuestra pagina web
www.bancoalimentosaraba.org
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